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OBJECTIFS

* Appréhender les exigences et les évolutions réglementaires concernant les batiments
tertiaires

* |dentifier les axes d’amélioration énergétique des locaux a court et long terme
CONTENU

Module 1: Analyse stratégique et économique de la gestion de I’énergie
* Présentation des obligations (RSD, décret tertiaire et RSE)
» Présentation des évolutions a venir
* Analyse des consommations énergétiques
- Vectorisation des postes de consommations
- Analyses des consommations poste par poste
- Analyses des colts énergétiques et des colts d’exploitation poste par poste
- Hiérarchisation des postes prioritaires
- Plan d’action de performance énergétique
Module 2 : Identification des améliorations énergétiques
» Court Terme : Sobriété énergétique (optimisation des usages)
- Elaboration des plans d’action de réduction de consommations sur les usages
identifiés précédemment (ex : éclairage, informatique, chauffage, machine-outil,
réseau froid, réseau air comprime...)

* Moyen terme
technologique)

Efficacité énergétique et énergie renouvelable (optimisation

- Analyse des opportunités

- Listing des solutions d’efficacité énergétique (amélioration des systémes) avec
estimation des colts et rentabilité

- Analyse de potentiels installation énergies renouvelables (solaire,
thermodynamique, biomasse...)

* Long terme : Audit énergétique et programmation d’amélioration

- Présentation de I'audit énergétique afin d’aller plus loin sur les réductions des
consommations avec la mise en place d’'un programme de travaux et d’action plus
abouti
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